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Alternanza Scuola-Lavoro. Stage in azienda

CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
TRA
L’Istituto superiore Liceo Scientifico “Leonardo da Vinci” con sede in Reggio Calabria, viaPossidonea
n. 8c.f. n. 80006610804, d’ora in poi denominato "soggetto promotore", rappresentatodal Dirigente
Scolastico Prof.ssa GIUSEPPINA PRINCI nataa REGGIO CALABRIA il 27/09/72
E
L’Azienda Ospedaliera “Bianchi — Melacrino — Morelli” di Reggio Calabriacon sede legale in Via
Prov.le Spirito Santo n° 24, p.iva n.01367190806,d’ora in poi denominato "soggettoospitante",
rappresentato dal Dott. Francesco Antonio Benedetto, nato a New York (U.S.A.)il28-9-1956
PREMESSA

VISTA la delibera n. 20 del Collegio dei Docenti n. 2 del 09/09/15 con la quale ¢ stato approvato
il POF. per I’a.s. 2015/16

VISTA la delibera n. I del Consiglio d’Istituto n. I del 09/09/15
VISTOL art. 25 del d.Igs. 165/2001
VISTO. [I’art. 4 della legge n. 53 del 28/03/2003 - norme generali sull*istruzione e dei livelli
- essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e di formazione professionale - che
introduce nel nostro ordinamento scolasticol’ Alternanza scuola-lavoro

VISTO il D. Lgs. del 15 aprile del 2005 n. 77- norme generali relative all'alternanza scuola-lavoro

VISTO iID.M. del 26 giugno 2000 n. 234- norme in materia di curricoli nell'autonomia delle
istituzioni scolastichela L. n. 196 del 1997 relativa ai tirocini formativi e di orientamento

VISTO il D.M. del 13 giugno 2006 n. 47- flessibilita del monte ore curriculare per alternanza
scuola-lavoro con una quota massima del 20%
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VISTO il Comma 622 della legge del 27 dicembre 2006 n. 296- elevazione dell’eta per I’accesso al
lavoro da 15 a 16 anni

VISTII’Art.7 comma O e I’Art.28 della Legge 107/20135, in merito alla promozione di tirocini di
formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto
I’obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962 n.1859

Si conviene e stipula quanto segue:

Art. 1.: AMBITO DI APPLICAZIONE

Le parti secondo le rispettive competenze si impegnano a collaborare per progettare e realizzare azioni
di orientamento e formazione al fine di dare piena e puntuale esecuzione per I’anno scolastico 2015/16
al percorso formativo di alternanza scuola-lavoro, stage in azienda, rivolto a n. 20 alunni, di cui
all’allegato elenco, frequentanti nell’a.s. in corso le classi terze del Liceo Scientifico Leonardo da

Vinci
Art. 2.CARATTERISTICHE DEL PROGETTO

I. Articolazione

A) Tempi: n. 80 ore, a cadenza settimanale in orario curricolare (08:00-13:00) nel corso
dell’a.s. 2015-16

B) Giorni settimanali:

C) Spazi: locali in cui ha sede I’azienda o eventuali altri sedi per la gestione di attivita esterne
concordate, in itinere, con la scuola.

D) Soggetti: n. 20 alunni delle classi terze (di cui in allegato elenco)

2. Frequenza
La frequenza delle attivita formative e dell’esperienza di stage & disciplinata dalle norme che regolano

le presenze scolastiche:eventuali assenze influiranno nel calcolo del monte ore annuo
La presenza degli studenti sara registrata in apposito registro fornito dall’Istituzione Scolastica. II
registro, vistato dal Dirigente Scolastico, sara firmato dal tutor scolastico e dal tutor aziendale.

3. Valutazione
La certificazione delle competenze acquisite dagli studenti in esito al progetto sara definita d’intesa tra

il tutor aziendale e il tutor scolastico secondo indicatori precedentemente concordati. Essa concorre
alla valutazione complessiva dello studente.
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ART.30BBLIGHI E DIRITTI DELLE PARTI

La scuola

Alla scuola, nell’ambito del progetto compete:

Individuare il tutor scolastico nella persona di ......... FUUT nato/aa................. 1 .
docente interno

Definire con il soggetto ospitante il progetto operativo di dettaglio che diventa parte integrante della
presente convenzione

Coordinare tutte le fasi di realizzazione del progetto

Monitorare costantemente tutte le fasi del progetto, verificandone il regolare svolgimento nonché il
progressivo raggiungimento degli obiettivi formativi previsti dal progetto

Garantire la copertura assicurativa per ogni fase e per tutta la durata del progetto

Collaborare con le strutture ospitanti nel fornire all’allievo I’informazione preventiva in materia di
sicurezza e salute sul luogo di lavoro

Raccogliere e archiviare tutta la documentazione di pertinenza del progetto

Valutare gli esiti del progetto in termini di efficacia ed efficienza

Risolvere in ogni momento la presente convenzione, qualora emergessero problemi che potrebbero
precludere la sicurezza dell’allievo e/o il buon esito dell’esperienza di stage

Struttura ospitante

Alla struttura ospitante compete:

Individuare il tutor aziendale nella persona di ........cceoieien... , nato a
....................... | POTI

Partecipare al gruppo di progetto attraverso il tutor aziendale

Mettere a disposizione, durante il periodo di tirocinio, i locali, gli impianti, le attrezzature ed il
personale, come concordato in sede di progetto individualizzato

Favorire I’inserimento degli allievi negli ambienti di lavoro mettendoli in condizione di realizzare
una valida ed esauriente esperienza collegata al programma formativo

Non avere alcun obbligo di assunzione al termine del periodo di tirocinio

*Assicurare una operativita finalizzata all’apprendimento

Contribuire, a conclusione dell'esperienza, alla certificazione delle competenze acquisite dagli
studenti

Fornire elementi per la valutazione complessiva degli esiti del progetto

Richiedere agli allievi e docenti 1’osservanza della massima riservatezza su tutto quanto verra a loro
conoscenza durante |’attivita di stage

Risolvere la presente convenzione, in accordo con il soggetto attuatore, qualora emergessero
difficolta che potrebbero precludere il buon esito dell’esperienza

Non utilizzare gli studenti per sostituire la propria forza lavoro

Assicurare che I'allievo riceva una formazione adeguata e sufficiente in materia di sicurezza e
salute, con particolare riferimento al proprio posto di lavoro ed alle proprie mansioni
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e Provvedere alla nomina del Servizio di Prevenzione e protezione e degli incaricati per le
emergenze, possedere il documento di Valutazione dei rischi, essere in possesso della dichiarazione
di conformita dell’impianto elettrico, utilizzare macchine ed attrezzatura rispondenti alle norme di

sicurezza

Studente

Allo studente compete:

e Assicurare la presenza alle attivita formative e di stage, provvedendo a firmare i registri relativi alla

presenza giornaliera

Rispettare il segreto nel rispetto della legge sulla privacy

Collaborare con i tutor per il raggiungimento degli obiettivi formativi previsti

Non pretendere corrispettivo di sorta da parte del soggetto ospitante

Effettuare non meno di cinque ore giornaliere di stage. (L’orario di inizio e di fine sara definito in

base all’organizzazione della struttura ospitante).

e Rispettare i regolamenti e le prassi aziendali durante la permanenza nella struttura ospitante;
partecipare al programma di formazione ed addestramento organizzato dall’azienda; utilizzare i
dispositivi di protezione individuale messi a sua disposizione; non apportare alcuna modifica di
propria iniziativa ai macchinari e/o dispositivi di sicurezza, rispettando le norme antinfortunistiche.

ART. 4. CORRISPETTIVI

Non sono previsti compensi per la struttura ospitante, né per i tutor aziendali. 11 presente articolo potra
essere integrato laddove alla scuola proponente saranno accreditati specifici finanziamenti

ART. 5. RESPONSABILITA’ VERSO TERZI

L’Istituto non assume alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni da questi ultimi assunti
conl soggetto ospitante relativi allo svolgimento del presente incarico

ART. 6. CESSIONE DEL CONTRATTO

E’ fatto espresso divieto alla soggetto ospitante di cedere o di subappaltare in tutto o in parte il presente
contratto senza preventivo consenso dell’istituto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto della presente
convenzione ai sensi del successivo art. 9.
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ART. 7. RECESSO

Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell’art.1373 c.c., che I’lstituto potra recedere dalla
presente convenzione qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine.

L'Istituto dovra comunicare all’Azienda, per iscritto a mezzo telegramma, la propria volonta di
recedere dalla convenzione. La convenzione cessera di produrre qualsivoglia effetto tra le parti dalla

data di ricezione di detta comunicazione.
La struttura ospitante & obbligata a far pervenire, entro il termine indicato dall’lstituto nella

comunicazione di recesso, tutte le informazioni e i risultati dell’attivita svolta.
ART. 8. CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA

Ai sensi dell’art. 1456 c.c. le parti convengono che nelle ipotesi di inadempimento degli obblighi
derivanti dal presente contratto € prevista la risoluzione di diritto. La risoluzione produrra i suoi effetti
dalla data di ricezione da parte del soggetto inadempiente dalla comunicazione inviata a cura dell’altro

contraente a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione la struttura ospitante dovra far pervenire entro il termine indicato dall’Istituto
tutte le informazioni e i risultati dell’attivita svolta fino alla data della risoluzione medesima.

ART. 9. COPERTURA ASSICURATIVA

L attivita di stage si configura come attivita didattica a tutti gli effetti. Gli allievi sono assicurati da
polizza INAIL per conto dello stato ai sensi del D.P.R. 09/04/99 n. 156 e per la responsabilita civile da
apposita polizza assicurativa stipulata con la societa’Benacquista Assicurazione- Latina

In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare
I’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, all’istituto assicurativo nonché all’Istituzione
Scolastica.

ART. 10. MODIFICAZIONI

”
Ogni genere di modifica e/o integrazione della presente convenzione deve essere redatta in forma
scritta € controfirmata da entrambe le parti.

ART. 11. CONTROVERSIE

La presente convenzione verra registrata solo in caso d’uso e le spese saranno a carico del soggetto
ospitante.

Ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o interpretazione
del presente contratto e che non possa essere amichevolmente composta fra le parti stesse, sara
devoluta al giudizio di un Collegio Arbitrale con I'osservanza delle norme previste dal Codice di
Procedura Civile.
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Il ricorso all’arbitrato non potra sospendere o rallentare I’esecuzione dj quanto previsto nella presente

convenzione.
Nel caso di ricorso all’Autorita Giudiziaria, le parti convengono la competenza esclusiva del Foro dj

Reggio Calabria.

ART. 12. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
L'stituto provvede al trattamento, alla diffusione e alla comunicazione dei dati personali nell'ambito
del perseguimento dei propri fini istituzionali e nel rispetto del D. Lgs. 196/2003. 11 soggetto ospitante
si impegna a trattare i dati personali di cui viene a conoscenza unicamente per le finalitd connesse
all'esecuzione del presente contratto e nel rispetto delle norme vigenti in materia.

ART. 14. RINVIO

Per tutto quanto espressamente non previsto nel presente contratto si fa riferimento alle norme del
codice civile e alle leggi vigenti in materia.

Reggio Cal., li 05‘4*‘%)*3

Il rappresentante legale dell’Istituto

Il rappresentante legale del soggetto ospitante

* La presente convenzione, ai sensi della Legge 241 art. 15 comma 2 »Megea ' _n'tta
solamente con firma digitale da entrambi i Rappreseptanti legali degli Enti in questiegé;) . 3

Con la sottoscrizione apposta, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 134] e seguenti del Codice Civile,
le parti dichiarano di aver preso attenta visione e di aver attentamente letto e specificamente approvato
tutti gli articoli della presente convenzione.



